KWALIFIKACJE [

UMOWA NR ...../KNT/2016
O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
»,KWALIFIKACJE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogg do kariery
w wojewoddztwie swietokrzyskim”

w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

zawarta w Kielcach w dniu .....ccoceeveevenevcienennn.

pomiedzy:

Kompass Consulting Maciej Buczkowski z siedzibg w Tarnowie Podgdérnym przy ul. Rokietnickiej 15;
NIP 777-271-35-19; REGON 300955729;

zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez: Macieja Buczkowskiego,

zwanym/q dalej ,,Uczestnikiem/czkg Projektu”.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,KWALIFIKACIE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogq do kariery w
wojewddztwie swietokrzyskim” realizowany przez Kompass Consulting Maciej Buczkowski na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.02-26-0005/15-00 zawartej z
Instytucja Posredniczaca jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mftodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 31 maja

2017r.
3. Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji projektu okresla Regulamin Projektu ,, KWALIFIKACJE
NA TAK! -  branze  budowlana i  metalurgiczna  drogg do  kariery

w wojewddztwie swietokrzyskim”.
§ 2 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/czki w Projekcie , KWALIFIKACJIE NA
TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogq do kariery w wojewddztwie Swietokrzyskim”
realizowanego przez firme Kompass Consulting Maciej Buczkowski oraz udzielenie
Uczestnikowi/czce Projektu wsparcia w formie nieodptatnego doradztwa, warsztatow,
kurséw/szkolen zawodowych oraz stazy zawodowych.
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2. Zakres wsparcia o ktérym mowa w pkt 1 obejmuje:

a) Kompleksowe wsparcie doradcze — 70 uczestnikéw. Dla kazdego zapewnione zostanie 2 h
indywidualnych rozméw z doradcg zawodowym, 2 h spotkania z doradcg/psychologiem
w celu utworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, 2 h pracy z doradcg zawodowym w
zakresie planowania rozwoju kariery, przejscia przez zmiane imotywowania oraz
rozwigzania problemu zawodowego oraz 8 h poradnictwa zawodowego (zrealizowanego
w trakcie 1 spotkania w grupie 10-cio osobowej). Zakres: analiza predyspozycji
zawodowych, indywidualna ocena zawodowa, przygotowanie Indywidualnego Planu
Dziatania i ukierunkowanie s$ciezki rozwoju na podstawie indywidualnych potrzeb
i zainteresowan uczestnikdw, pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, porady
przed rozmowgq kwalifikacyjng, adaptacja do warunkdw pracy; wspdtpraca z ludimi;
radzenie sobie w sytuacja trudnych; motywacja.

W trakcie warsztatéw Uczestnik otrzyma materiaty warsztatowe, serwis kawowy i obiad.

a) indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy - 70 uczestnikéw. Dla kazdego
zapewnione zostanie 7 h spotkan indywidualnych. Zakres: indywidualne rozmowy:
wywiad, weryfikacja kryteriow poszukiwania ofert pracy, aktywne pozyskiwanie i
udostepnianie ofert (dopasowywanie profili uczestnikdw ipracodawcéw) - min. 5
ofert/os., pobudzanie do samodzielnego dziatania iposzukiwari, monitorowanie
aktywnosci w ww. zakresie.

b) kursy i szkolenia zakoriczone egzaminem kwalifikacyjnym — 70 uczestnikéw; dobér
kurséw/szkolen umozliwiajgcych nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji zawodowych
na podstawie indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczestnikéw projektu sposréd:

e Kurs OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI (kod zawodu: 834206) — 30 miejsc kursowych.
Po zakoniczeniu kursu zatozono podejscie przez uczestnika do egzaminu panstwowego
ina jego podstawie wydanie przez upowazniong instytucje dokumentu
potwierdzajgcego nabycie uprawnien (zgodnie z wymogami Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego).

e Kurs SPAWACZ (kod zawodu: 721204) — 30 miejsc kursowych. Po zakornczeniu kursu
zatozono podejscie przez uczestnika do egzaminu i na jego podstawie wydanie przez
upowazniong instytucje dokumentu potwierdzajagcego nabycie uprawnien (zgodnie
z wymogami Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach).

e Kursy/szkolenia nieoznaczone (zgodne z IPD) — 10 miejsc kursowych. Tematyka —
w zaleznosci od IPD uczestnika oraz pracodawcy przyjmujgcego na staz. W ramach
modutu realizowane bedg wytacznie kursy umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia i wykonywania pracy w zawodach nalezacych
do grup zawoddéw: Operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen oraz Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy w branzy budowlanej i metalurgicznej.

Uczestnicy otrzymajg: niezbedne badania, odziez ochronnag, ubezpieczenie NNW, materiaty
dydaktyczne, zwrot kosztdw dojazdu oraz podejscie do egzaminu.
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c) staze zawodowe — 70 uczestnikdw; 3 miesieczne staze zawodowe majgce na celu
nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy; osobom skierowanym na staz
przystuguje wynagrodzenie, badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie NNW oraz zwrot
kosztéw dojazdu.

b) Terminy przeprowadzenia zaje¢ okreslonych w przedmiotowej umowie zostang ustalone

w poéiniejszym terminie, o czym Uczestnik/czka Projektu zostanie niezwtocznie
poinformowany/a.

c) Szczegétowe warunki dotyczgce odbywania przez Uczestnika/czke Projektu stazu
zawodowego reguluje odrebna umowa o organizacje stazu zawodowego.

§ 3 Prawa i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

a) zapewnié¢ Uczestnikom Projektu bezptatny udziat w formach wsparcia wymienionych
w § 2 pkt. 2;

b) zapewni¢ kadre dydaktyczng gwarantujgcg prawidtowy przebieg i realizacje form
wsparcia okreslonych w § 2 pkt. 2;

c) po pozytywnym zakonczeniu kursu/szkolenia wyda¢ dokument potwierdzajgcy
nabycie przez Uczestnika Projektu konkretnych kwalifikacji.

2. Beneficjent ma prawo do przeprowadzania ewaluacyjnych badari ankietowych.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ z przyczyn od siebie niezaleznych.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Uczestnikdw Projektu o wszelkich
zaistniatych zmianach.

4, Prawa i obowigzki Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu zostaty szczegdétowo okreélone
w Regulaminie Projektu ,KWALIFIKACIE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogq
do kariery w wojewddztwie swietokrzyskim”.

§ 4 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

a) do zapoznania z trescia Regulaminu Projektu ,KWALIFIKACIE NA TAK! - branie
budowlana i metalurgiczna drogq do kariery w wojewddztwie swietokrzyskim” oraz
przestrzegania zawartych w nim postanowien;

b) do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzenia
uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci, wypetniania ankiet ewaluacyjnych i
monitoringowych w czasie trwania Projektu;

c) do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec¢ objetych programem;

d) do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w praktykach zawodowych;
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e) do zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z
listy Uczestnikéw w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci,
nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie;

f) do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mftodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, w tym Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Kielcach;

g) po zakonczeniu form wsparcia przewidzianych w Projekcie poinformowacd
Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia — Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
przedstawi¢ w terminie 7 dni dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy);

h) do podjecia odpowiedniego zatrudnienia® zaproponowanego przez Beneficjenta
Projektu tj. uczestnik nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi¢ podjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

2. Uczestnikowi Projektu przystuguja:

a) bezptatny udziat w formach wsparcia wymienionych w § 2 pkt. 2;

b) w czasie trwania warsztatdw: materiaty warsztatowe, serwis kawowy i obiad.

c) w czasie trwania kursdw/szkolen: niezbedne badania, odziez ochronna,
ubezpieczenie NNW, materiaty dydaktyczne, zwrot kosztdw dojazdu oraz podejscie
do egzaminu.

d) w czasie trwania stazy: wynagrodzenie, badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie
NNW oraz zwrot kosztéw dojazdu.

3. Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu zwigzane z realizacjg Projektu zostaty
szczegdtowo okreslone w Regulaminie Projektu , KWALIFIKACJE NA TAK! - branze budowlana i
metalurgiczna drogq do kariery w wojewddztwie swietokrzyskim”.

§ 5 Postanowienia koncowe
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia jej podpisania, do dnia zakonczenia
udziatu Uczestnika/czki Projektu w formach wsparcia wymienionych w § 2 pkt. 2.
2. Wszelkie zmiany umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

! Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych
przez lekarza przeciwwskazan) oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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3. W spréV'\'}\'/a‘cH‘F\" nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia
Regulaminu Projektu ,,KWALIFIKACJIE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogq do

kariery w wojewddztwie swietokrzyskim” oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu cywilnego.

4. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie, co jest jednoznaczne z
zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie o czym informuje niezwtocznie Beneficjenta.

5. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajagcym
wykluczenie Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy Uczestnik
Projektu nie spetni wymagan Regulaminu Projektu , KWALIFIKACIE NA TAK! - branze
budowlana i metalurgiczna drogq do kariery w wojewddztwie swietokrzyskim” w tym: opusci
okreslong w regulaminie ilos¢ godzin przeznaczonych na wsparcie, w ktédrym zobowigzat sie
uczestniczyé; nie wypetni bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 7 dni
kalendarzowych stosownych wyjasnien; przedstawi fatszywe lub niepetne os$wiadczenia w
celu mozliwosci przystgpienia do udziatu w Projekcie.

6. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

7. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

8. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym
dla Beneficjenta oraz jednym dla Uczestnika Projektu.

9. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

10. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

a) do Beneficjenta: Kompass Consulting Maciej Buczkowski,
ul. Stefana Okrzei 18, lokal 9, 25-525 Kielce (biuro projektu);

(Imie i nazwisko, podpis, data) (Imie i nazwisko oraz piecze¢ osoby
upowaznionej do  podpisania  Umowy
w imieniu Beneficjenta)
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