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REGULAMIN PROJEKTU
»,KWALIFIKACJE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogg do kariery
w wojewoddztwie Swietokrzyskim”

81

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,KWALIFIKACIE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogq do kariery
w wojewddztwie swietokrzyskim” jest realizowany przez firme Kompass Consulting Maciej
Buczkowski z siedzibg w Tarnowie Podgérnym, ul. Rokietnicka 15 na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu nr POWR.01.02.02-26-0005/15-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach w ramach Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

2. Niniejszy Regulamin okresla:

- kryteria uczestnictwa w Projekcie,

- procedury rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu,

- zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
- prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

- zasady monitoringu,

- zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

3. 0Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
W niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. W celu sprawnego realizowania Projektu, z Koordynatorem Projektu wspdtpracuje Asystent/ka
koordynatora.

5. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowe] Projektu
oraz w Biurze Projektu tj. w Kielcach przy ul. Stefana Okrzei 18 lokal 9.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

- Projektodawca — Kompass Consulting Maciej Buczkowski ul. Rokietnicka 15, 62-080 Tarnowo
Podgdrne;

- Projekt — Projekt ,,KWALIFIKACJE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogg do kariery
w wojewddztwie Swietokrzyskim” nr POWR.01.02.02-26-0005/15;

- Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

- Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

- Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;
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- Biuro Projektu — ul. Stefana Okrzei 18 lokal 9, 25-525 Kielce;
- Regulamin — Regulamin Projektu ,KWALIFIKACJE NA TAK! - branze budowlana i metalurgiczna drogg
do kariery w wojewddztwie sSwietokrzyskim”.

§3

Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 31 maja
2017 r. na terenie wojewdédztwa $Swietokrzyskiego. Wsparciem oferowanym w ramach projektu
objeci sg mieszkancy catego wojewddztwa swietokrzyskiego.

2. Celem ogdlnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji poszukiwanych w branzach budowlane;j
i metalurgicznej i tym samym zwiekszenie szans na zatrudnienie 12 kobiet i 58 mezczyzn
w wieku od 18 do 29 roku zycia, w tym oséb niepetnosprawnych, z grupy NEET zamieszkujgcych
woj. Swietokrzyskie w okresie od 1.5.2016 do 31.5.2017 r., w przypadku ktérych problemy
spoteczne i bariery edukacyjno-zawodowe s3g najwieksze, a réwnoczesnie wyposazenie ich
W uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow jest szansg na trwatg zmiane i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

3.  Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatne.
Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia doradcy
zawodowego, psychologa, posrednika pracy, treneréw, materiatéw warsztatowych, serwisu
kawowego i obiadéw podczas warsztatow, kursdw/szkolen wraz z potrzebng odziezg roboczg
i podej$ciem do egzaminu, koszty dojazdu Uczestnikow Projektu na kursy/szkolenia/staze, koszt
badann lekarskich wstepnych, ubezpieczenia NNW podczas kurséw/szkolen i stazu oraz
wynagrodzenie dla stazysty.

84

Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) Kompleksowe wsparcie doradcze — 70 uczestnikdéw. Dla kazdego zapewnione zostanie 2
h  indywidualnych rozméw z doradcg zawodowym, 2 h spotkania
z doradca/psychologiem w celu utworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, 2 h pracy
z doradcg zawodowym w zakresie planowania rozwoju kariery, przejscia przez zmiane
i motywowania oraz rozwigzania problemu zawodowego oraz 8 h poradnictwa
zawodowego (zrealizowanego w trakcie 1 spotkania w grupie 10-cio osobowej). Zakres:
analiza predyspozycji zawodowych, indywidualna ocena zawodowa, przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania i ukierunkowanie sciezki rozwoju na podstawie
indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczestnikdw, pomoc przy tworzeniu
dokumentdw aplikacyjnych, porady przed rozmowa kwalifikacyjng, adaptacja do
warunkéw pracy; wspotpraca z ludZzmi; radzenie sobie w sytuacja trudnych; motywacja.
W trakcie warsztatdw Uczestnik otrzyma materiaty warsztatowe, serwis kawowy i obiad.
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b)

c)

indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy - 70 uczestnikow. Dla kazdego
zapewnione zostanie 7 h spotkan indywidualnych. Zakres: indywidualne rozmowy:
wywiad, weryfikacja kryteriow poszukiwania ofert pracy, aktywne pozyskiwanie i
udostepnianie ofert (dopasowywanie profili uczestnikow ipracodawcéw) - min. 5
ofert/os., pobudzanie do samodzielnego dziatania iposzukiwan, monitorowanie
aktywnosci w ww. zakresie.

kursy i szkolenia zakonczone egzaminem kwalifikacyjnym — 70 uczestnikdéw; dobodr
kursow/szkolen umozliwiajgcych nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji zawodowych
na podstawie indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczestnikéw projektu sposréd:
Kurs OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI (kod zawodu: 834206) — 30 miejsc kursowych.

Po zakonczeniu kursu zatozono podejscie przez uczestnika do egzaminu panstwowego
ina jego podstawie wydanie przez upowazniong instytucje dokumentu
potwierdzajgcego nabycie uprawnien (zgodnie z wymogami Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego).

Kurs SPAWACZ (kod zawodu: 721204) — 30 miejsc kursowych. Po zakonczeniu kursu
zatozono podejscie przez uczestnika do egzaminu i na jego podstawie wydanie przez
upowazniong instytucje dokumentu potwierdzajgcego nabycie uprawnien (zgodnie
z wymogami Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach).

Kursy/szkolenia nieoznaczone (zgodne z IPD) — 10 miejsc kursowych. Tematyka —
w zaleznosci od IPD uczestnika oraz pracodawcy przyjmujgcego na staz. W ramach
modutu realizowane bedg wyfacznie kursy umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia i wykonywania pracy w zawodach nalezgcych
do grup zawoddéw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy w branzy budowlanej i metalurgiczne;.

Uczestnicy otrzymajg: niezbedne badania, odziez ochronng, ubezpieczenie NNW, materiaty

dydaktyczne, zwrot kosztow dojazdu oraz podejscie do egzaminu.

d)

staze zawodowe — 70 uczestnikdw; 3 miesieczne staze zawodowe majgce na celu
nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy; osobom skierowanym na staz
przystuguje wynagrodzenie, badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie NNW oraz zwrot
kosztéw dojazdu.

§5

Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 70 Uczestnikow Projektu — 12 kobiet i 58
mezczyzn.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

Fundusze (IADACC 3 ‘
Europejskie oy @ &fg,» Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwd; niea

a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéw zgtoszeniowych;

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,

petnigcym role Instytucji Posredniczgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych



KWALIFIKACJE [

b)

c)

d)

weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng ztozonych dokumentéw w zakresie kryteriow
formalnych oraz obligatoryjnych i dodatkowych kryteridow uczestnictwa;

podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu, w sktadzie: Projektodawca, psycholog/
doradca zawodowy;

poinformowanie Kandydatow/tek o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a)

b)

dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz
w biurze projektu;

dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie, podpisaé oraz
dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub listownie.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest ztozenie
poprawnie wypetnionego oraz podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz
z kompletem dokumentoéw;

b) wymagane jest spetnienie obligatoryjnych kryteriéw uczestnictwa, tj. przynalezenie
do grupy docelowej. Opis grupy docelowej: osoba fizyczna, osoba mtoda, w tym
niepetnosprawna w wieku 18-29 lat bez pracy, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu
i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoba niezarejestrowane
w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Podziataniu 1.3.1, zgodnie z zapisami SZOOP t;.

e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych imtodziezowych
osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych osrodkdw szkolno wychowawczych ispecjalnych
osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e o0soby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).
e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegélnym uwzglednieniem:
o wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,
o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
zatozyli wiasne gospodarstwo domowe,
o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej.

c) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

-podpisanie przez Kandydata/tke umowy o uczestnictwo w Projekcie;
-zaakceptowanie przez Kandydata/tke niniejszego Regulaminu;
-podpisanie przez Kandydata/tke oswiadczenia o zgodzie na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku.
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d) o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika
Projektu drogg mailowg, telefoniczng lub listowng;

e) w przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez dwéch lub wiecej kandydatow,
decyduje data wptywu formularza;

f) sposréd Kandydatéw zgtaszajgcych cheé udziatu w Projekcie, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie — zostanie
utworzona lista rezerwowa;

g) osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane;

h) decyzje o wtaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej
podejmuje Koordynator Projektu.

5. Dodatkowe kryteria wyboru uczestnikéw projektu weryfikowane podczas procesu rekrutacji
wraz z ich wagg punktowa:

Kategoria Liczba punktéw
Kobieta 1

Osoba niepetnosprawna 1

Brak doswiadczenia zawodowego 1
Wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne 1

Zamieszkanie na obszarze jednego z powiatéw: skarzyskiego, | 1
opatowskiego, koneckiego, ostrowieckiego, kieleckiego

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji do czasu
zakwalifikowania niezbednej grupy kandydatéw na uczestnikdéw projektu.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodpfatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatéw szkoleniowych, positku regeneracyjnego w czasie trwania zajeé¢ oraz
zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Refundacja kosztéw dojazdu na miejsce odbywania zaje¢ odbywa sie wg nastepujacych
zasad:

a) dojazd publicznym srodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie
poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia
publicznym Srodkiem transportu oraz biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za
jeden dzien danej formy wsparcia (weryfikowanych za pomocy list obecnosci
podpisywanych na zajeciach). Kwalifikowane beds koszty dojazdu najtafiszymi
publicznymi srodkami transportu.

b) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym srodkiem transportu i korzystania
z samochodu prywatnego wtasnego/uzyczonego zwracana bedzie kwota do
wysokosci wartosci biletu najtaniszego srodka transportu na danej trasie. Warunkiem
zwrotu kosztow dojazdu samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym jest
przedstawienie:
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- poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia
samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym;
- kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu;
- umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby nie bedgcej posiadaczem
samochodu;
- informacji od przewoznika o najtaniszej cenie biletu na danej trasie lub kopia
biletéw najtariszym publicznym $rodkiem transportu;
c¢) przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci
potwierdzajgcyg uczestnictwo danej osoby w poszczegélnych dniach trwania zajec.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, w momencie
wyczerpania Srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel. Wyptata nastepuje
przelewem po zakoriczonym kursie/szkoleniu, na wskazane przez Uczestnika konto
bankowe podane w oswiadczeniu.
d) wzory wnioskdw o zwrot kosztow dojazdu dostepne sg w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec
objetych programem.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg Iub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w § 6 pkt. 3.
W przypadku przekroczenia dozwolonego Ilimitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody
Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub ztozenia pisemnej
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy
Uczestnikéw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci
o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakorczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu
z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu podjecia pracy).
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11. Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

12. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, w tym
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzenn odbioru
materiatow szkoleniowych i cateringu oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w ramach
Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.

4. Dane osobowe o ktérych mowa w § 7 pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia zawierajgcego podanie przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca
moze zazgdaé aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt
jest finansowany ze srodkdw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa
szczegblny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne 1z zatozonymi celami
wydatkowanie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

! Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdérego osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.
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KWALIFIKACJE[T

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikdw stosuje sie sankcje
wymienione w § 8 pkt. 3.

§9
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2016 r.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej
zZmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

5. Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz z biurze projektu.

6. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Podpis uczestnika projektu
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